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PROGRAM SZKOLENIA:

1. Co sktada sie na legalne zatrudnienie cudzoziemca? Legalny pobyt + legalna praca.
2. Tytutf pobytowy: ruch bezwizowy, wizy pobytowe.

3. Rodzaje dokumentéw umozliwiajgcych legalny pobyt i prace.

4. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy.

5. Kiedy PUP moze odmowi¢ wpisania oswiadczenia do ewidencji.

6. Zmiana warunkow zatrudnienia cudzoziemca pracujgcego na oswiadczeniu.

7. Klasyczne zezwolenia na prace typ A.

8. Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca- Karta Pobytu. Stempel- procedura.
9. Przygotowanie i prowadzenie akt osobowych cudzoziemca..

10. Karta Polaka- warunki uzyskania, uprawnienia posiadaczy.

11. Pobyt staty i rezydent dtugoterminowy UE

12. Skutki nielegalnego zatrudnienia:

e odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcow i cudzoziemcdw na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — mandaty karne, postepowanie przed sgdem,

e sankcje wynikajace z ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — wykroczenia,
przestepstwa,

e naruszenie przepiséw, a mozliwos¢ dalszego zatrudnienia cudzoziemca,

e naruszenie przepisow, a uzyskanie kolejnego zezwolenie na prace / pobyt
i prace,

e naruszenie przepiséw, a wydalenie cudzoziemca z Polski i zakaz wjazdu do Polski,

e odpowiedzialno$¢ pracodawcy Uzytkownika za niedopetnienie obowigzkéw przez agencje/ firme
outsourcingowa,

e inne konsekwencje zwigzane z nielegalnym zatrudnieniem cudzoziemca.

13. Kontrola PIP, ZUS, US, Straz Graniczna- jakie dokumenty przygotowa¢ dla konkretnej instytucji.

14. Omoéwienie najczestszych btedéw na przyktadach.



